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¢Sabes que es el seguro de Convenios Colectivos?

Gracias a este seguro, tendras la sequridad de proteger tu
activo mas valioso, tus empleados.

Se trata de un seguro especialmente disenado para que las

empresas cubran la obligacion de proteccion de sus
empleados, siguiendo lo que esta establecido en el
Convenio Colectivo al que estan adheridos.

¢Por qué contratar tu seguro de Convenios con Santander Vida?

Tranquilidad

- Cumplimos con las obligaciones que se establecen en el
convenioy ambito que regula tu actividad.

- Actualizacion del convenio: nos comprometemos a
actualizar los capitales y coberturas a renovacion (sin
tramites adicionales para el cliente).

- Alta/baja de empleados: te ofrecemos cobertura plena
del capital asegurado por convenio en caso de no
comunicar el alta en tiempoy forma, no por la parte
proporcional en caso de siniestro.

iNos preocupamos
por el presente y futuro
de tus empleados!

Sencillez

Tan solo necesitaremos los siguientes datos para poder
darte una oferta:

- Nombre del convenio.

- Ambito en que se desarrolla la actividad.

- NUmero de empleados.

Digital

- Un proceso 100% digital.

- Podras iniciarlo y recuperarlo desde cualquiera de los
canales de contratacion que tienes disponibles, (es lo que
se conoce como Omnicanalidad).

- Firma digital.

Servicio
Gestion de siniestros: podras gestionar siniestros a traves
de un niimero de teléfono exclusivo.

o
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Caracteristicas del producto

Asegurador: Santander Vida Seguros y Reaseguros, S.A.
Mediador: sequro mediado por Santander Mediacion
Operador de Banca-Seguros Vinculado S.A.

Tipo de seguro: seguro de convenios colectivos.

Tomador: persona juridica o persona fisica, con empleados
a su cargo, cliente de Banco Santander.

Resumen de coberturas

Asegurados: conjunto de personas fisicas, empleados del
Tomador, que pertenecen al grupo asegurable y que figuran
de alta en la Relacion Nominal de Trabajadores (en adelante
RNT, antiguo TC-2).

Forma de pago: anualy semestral.

En funcién del convenio que sea de aplicacion a tu
actividad, el seguro te ofrecera unas coberturas u otras:

Fallecimiento

Ya sea motivado por un accidente en el trabajo,
una enfermedad (profesional/comun), un accidente
de trafico o fallecimiento por cualquier otra causa.

0 o
mlg" Invalidez

Enfermedades y/o accidentes que incapaciten al
empleado de forma permanente, ya sea en grado
parcial, total, absoluto y/o gran invalidez (aquellos
casos en los que el afectado necesite la ayuda de
terceras personas para el desarrollo de las
actividades vitales).
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Resumen de coberturas

Te mostramos las coberturas y el ambito que pueden aplicarse a un convenio. En cada caso lo tendras personalizado a las
coberturas establecidas al convenio al que se encuentre adscrita la empresa:

0
& Fallecimiento " & Invalidez Permanente Total 2
+ Accidente laboral: 00.000,00 € - Accidente laboral: 00.000,00 €
- Enfermedad profesional: 00.000,00 € - Enfermedad profesional: 00.000,00 €
- Enfermedad comun: 00.000,00 € - Enfermedad comun: 00.000,00 €
+ Accidente 24 horas: 00 000,00 € - Accidente 24 horas: 00 000,00 €

+ Cualquier causa (adicional): 00.000,00 € + Cualquier causa: 00.000,00 €

ﬁh@q Invalidez Permanente Absoluta % Gran Invalidez
+ Accidente laboral: 00.000,00 € - Accidente laboral: 00.000,00 €
- Enfermedad profesional: 00.000,00 € - Enfermedad profesional: 00.000,00 €
- Enfermedad comun: 00.000,00 € - Enfermedad comun: 00.000,00 €
+ Accidente 24 horas: 00 000,00 € - Accidente 24 horas: 00 000,00 €
+ Cualquier causa: 00.000,00 € + Cualquier causa: 00.000,00 €

Q
m Invalidez Permanente Parcial

+ Accidente laboral: 00.000,00 €
- Enfermedad profesional: 00.000,00 €
- Enfermedad comun: 00.000,00 €

- Accidente 24 horas: 00 000,00 €
+ Cualquier causa: 00.000,00 €

; Los capitales de Fallecimiento acumulan por ambito.
Los capitales de Invalidez son independientes, no siendo acumulables.
Los capitales indemnizados se restan del capital de invalidez de mayor grado.
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Listado de coberturas

A continuacion se enumeran todas las coberturas que

puede incluir este producto, que seran diferentes en funcion

del convenio colectivo aplicable a la empresa contratante

del seguro, asi como del ambito temporal de la cobertura,

que quedara recogido en Poliza:

- Fallecimiento.

- Fallecimiento por Accidente 24 horas.

- Fallecimiento por Accidente Laboral.

- Fallecimiento por Accidente Extralaboral.

- Fallecimiento por Enfermedad Profesional.

- Fallecimiento por Enfermedad Comun.

- Fallecimiento por Accidente de Circulacion.

- Invalidez Permanente Total (IPT).

- Invalidez Permanente Total (IPT) por Accidente 24 horas.

- Invalidez Permanente Total (IPT) por Accidente Laboral.

- Invalidez Permanente Total (IPT) por Accidente
Extralaboral.

- Invalidez Permanente Total (IPT) por Enfermedad
Profesional.

- Invalidez Permanente Total (IPT) por Enfermedad Comuin.

- Invalidez Permanente Absoluta (IPA).

- Invalidez Permanente Absoluta (IPA) por Accidente 24 horas.

— — — — — —

Principales exclusiones

- Gran Invalidez
- Gran Invalidez
- Gran Invalidez (Gl) por Enfermedad Comun.
- Invalidez Permanente Parcial (IPP).

- Invalidez Permanente Parcial (IPP)

- Invalidez Permanente Parcial (IPP) por Accidente Laboral.
- Invalidez Permanente Parcial (IPP)

- Invalidez Permanente Absoluta (IPA) por Accidente Laboral.
- Invalidez Permanente Absoluta (IPA) por Accidente

Extralaboral.

- Invalidez Permanente Absoluta (IPA) por Enfermedad

Profesional.

- Invalidez Permanente Absoluta (IPA) por Enfermedad

Comun.

- Gran Invalidez (Gl).

- Gran Invalidez (Gl)

- Gran Invalidez (Gl) por Accidente Laboral.
(GI)
(GI)

por Accidente 24 horas.

por Accidente Extralaboral.

por Enfermedad Profesional.

IPP) por Accidente 24 horas.

IPP) por Accidente
Extralaboral.

- Invalidez Permanente Parcial (IPP) por Enfermedad

Profesional.

- Invalidez Permanente Parcial (IPP) por Enfermedad Comuin.

No podran serincluidas en la Poliza las personas que en el
momento de la solicitud de alta en el Seguro se
encuentren sometidas a tratamiento por enfermedad o
accidente y en situacion de baja laboral o tramitando
expediente de Invalidez ante el organismo competente.
Para todas las garantias de la Péliza contratadas, aun
cuando el hecho causante sea catalogado como Accidente,
quedaran excluidas cuando el riesgo se materialice bajo
alguna de las siguientes circunstancias:

- Causas derivadas de accidentes acaecidos durante la
practica como profesional de cualquier deporte. A estos
efectos se entiende como practica profesional de un
deporte la practica individual o colectiva bajo la
organizacion y supervision de una Federacion deportiva,
Organismo o Club que constituye, para la persona que
realiza ese deporte, su medio principal de vida; salvo que
expresamente se indique la cobertura de un colectivo para
una actividad concreta que se determine en la Poliza.

- Los siniestros debidos a hechos de guerra, invasion,
hostilidades (haya o no declaracion de guerra), rebelion,

revolucion, insurreccion o usurpacion de poder,

- Efectos derivados de la Radiacion nucleary la

contaminacion radioactiva.

- Hechos derivados de conflictos armados, delitos,

apuestas, desafios o rifas en los que participe el
Asegurado (excepto en legitima defensa).

- Las consecuencias de las operaciones quirlrgicas que no

hayan sido motivadas por un accidente garantizado en
este contrato,

- Las lesiones causadas por rayos X, el radium y sus

compuestos, salvo que sean consecuencia de un
tratamiento aplicado al Asegurado a consecuencia de un
accidente garantizado en este contrato.

- Los ocasionados por hechos de caracter politico o social,

motines y alborotos o tumultos populares, terrorismo. Los
sobrevenidos prestando servicio militar, en caso de
mantenimiento del orden publico o movilizacion como
medida de seqguridad exterior del Estado.

+ Riesgos extraordinarios cubiertos por el Consorcio de

Compensacion de Seguros.
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Principales exclusiones

Para todas las garantias de Accidente contratadas en la
Poliza, cuando el hecho causante no sea catalogado como
Accidente, quedaran excluidos:

- Los hechos que no se consideren accidente, de acuerdo
con la definicion indicada en la Poliza.

- Causas derivadas de accidentes acaecidos con anterioridad
a la fecha de efecto de esta Pdliza, aunque sus efectos se
manifiesten con posterioridad.

- Hechos causados intencionadamente por el Asegurado,
como autolesiones, suicidio o su tentativa, o si estos se
producen en estado de embriaguez, o bajo los efectos de
las drogas o por el consumo de sustancias
estupefacientes, salvo que la empresa fuera considerada
responsable ante un tribunaly ésta hubiera cumplido con
la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- La pérdida o impotencia funcional parcial del miembro u
organo afectado, salvo lo incluido en el Baremo de la
cobertura de Invalidez Permanente Parcial.

- Las lesiones corporales que se produzcan a consecuencia
de una enfermedad o enajenacion mental, salvo que la
empresa fuera considerada responsable ante un tribunal y
esta hubiera cumplido con la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

- Los sincopes, ataques apoplejia o epilépticos, angina de
pecho, asi como las lesiones que puedan producirse a
consecuencia de las anteriores causas.

- Elinfarto de miocardio, siempre que sea no considerado
accidente laboral por la autoridad laboral competente.

Para todas las garantias de Enfermedad contratadas en la

Poliza, quedaran excluidos:

- Los hechos conocidos y no declarados con anterioridad a
fecha de efecto de la Poliza.

Preguntas frecuentes

- Causas derivadas de accidentes o enfermedades
congeénitas acaecidos con anterioridad a la fecha de efecto
de esta Poliza, aunque sus efectos se manifiesten con
posterioridad.

- Hechos causados intencionadamente por el Asegurado,
como autolesiones, suicidio o su tentativa, o si estos se
producen en estado de embriaguez, o bajo los efectos de
las drogas o por el consumo de sustancias
estupefacientes. Salvo que la empresa fuera considerada
responsable ante un tribunaly esta hubiera cumplido con
la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Cuando el hecho causante sea catalogado como Accidente

laboral o Enfermedad Profesional por los Organismos

Oficiales o Jurisdiccionales competentes en sus

correspondientes resoluciones o sentencias firmes,

quedaran Unicamente excluidos los riesgos calificados
como extraordinarios y cubiertos por el Consorcio de

Compensacion de Seguros, segun la legislacion vigente en

cada momento, dado que estos riesgos seran abonados por

dicha entidad.

No se entendera que Santander Vida otorga coberturay no

respondera del pago de una reclamacion, ni otorgara

prestacion alguna con arreglo a lo aqui estipulado, si el
otorgamiento de dicha cobertura, el pago de dicha
reclamacion o la puesta a disposicion de dicha prestacion

pudiera exponer a la Compania Aseguradora, a su matrizo a

la entidad que en ultima instancia controle a la Compania

Aseguradora, a sanciones, prohibiciones o restricciones

recogidas en las resoluciones de Naciones Unidas o a las

sanciones economicas o comerciales, leyes o regulaciones
de la Union Europa, Reino Unido o los Estados Unidos de

Ameérica.

¢Cual es el ambito temporal de la cobertura?

Las coberturas definidas en la Poliza se garantizan
Unicamente si el suceso cubierto se produce dentro del
ambito temporal contratado e indicado expresamente en la
misma. El ambito temporal sera, en funcion de las garantias
contratadas:

+ 24 horas. Quedarian amparados los siniestros que el
Asegurado pudiera sufrir durante las 24 horas del dia,
incluidos dias no laborables.

« Laboral. Quedarian amparados los Accidentes que el

Asegurado pueda sufrir, exclusivamente, durante el ejercicio
de su profesion, oficio o trabajo habitual desarrollados por
cuenta del Tomador, incluyendo los Accidentes que sufra el
trabajador alir o volver del lugar de trabajo, lo que se
calificara como Accidente Laboral “in itinere".

Tendran la consideracion de Accidente laboral “in itinere”,
cuando sean admitidos y calificados como Accidente de
trabajo por la Seguridad Social, la Autoridad Laboral
competente o los Organos jurisdiccionales competentes, en
sus respectivas resoluciones o sentencias firmes.
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Preguntas frecuentes

Cuando el Asegurado se halle desplazado temporalmente
fuera de su localidad de residencia habitual por motivos
laborales, se considerara cubierto en este ambito desde que
inicie el desplazamiento, durante las 24 horas del diay
hasta que esta situacion finalice.

« Extralaboral. Quedarian amparados los Accidentes
extraprofesionales, es decir aquellos acaecidos en la vida
particulary privada del Asegurado. De contratarse este
ambito temporal, no se consideran extralaborales los
Accidentes que puedan producirse en los desplazamientos
del Asegurado desde su domicilio hasta el lugar del trabajo
y desde éste hasta su domicilio (calificado como Accidente
"in itinere") ya que estan cubiertos como accidente laboral.

¢Qué ocurre si mi convenio no establece garantias y
capitales de obligatorio cumplimiento?

Para aquellos casos en los que el convenio al que esta
adscrito la empresa no establezca obligacion de contratar
seguro colectivo, se le ofrecera un producto sencillo
compuesto por coberturas de Fallecimiento por accidente e
Invalidez Permanente Absoluta por accidente, con capital
asegurado de 30.000 €, para que tenga a sus empleados
cubiertos ante contingencias basicas accidentales.

¢Qué se entiende por accidente?

Se entiende por Accidente la lesion corporal sufrida por el

Asegurado que deriva de una causa violenta, subita, externa

y ajena a la intencionalidad del Asegurado, que produzca,

en el plazo de 18 meses, una Invalidez Permanente Absoluta,

Invalidez Permanente Total, Invalidez Permanente Parcial,

Gran Invalidez o Fallecimiento al Asegurado. Tambien se

consideraran como accidentes a efectos del seguro:

- La asfixia por gases o vapores, inmersion o sumersion, o
por ingestion de materias liquidas o sélidas, sean o no
alimenticias, salvo que se trate de envenenamiento
consciente.

- Las infecciones que tengan su origen directo en un accidente.

- Las infecciones que sean consecuencia de intervenciones
quirurgicas o tratamientos medicos motivados por un
accidente.

- Las hernias y/o roturas diafragmaticas traumaticas, o las
postquirurgicas que tengan su origen en un accidente
amparado por la Poliza. Se excluyen las restantes clases
de hernias producidas por otras causas

- Las consecuencias derivadas de cualquier acto que
implique legitima defensa propia o ajena.

- Los accidentes que tengan lugar en estado de

sonambulismo o a causa de desvanecimientos.
« Elinfarto de miocardio.
Accidente Laboral: es aquél admitido y calificado por la
Seguridad Social como accidente de trabajo.
Accidente Extralaboral: es aquél cuya ocurrencia se
produce durante actos de la vida privada y que no haya sido
admitido y calificado por la Seguridad Social como laboral.

¢Qué es la Invalidez Permanente Absoluta por accidente? °
Es la situacion fisica y/o psiquica irreversible, derivada de un
accidente, que inhabilita al Asegurado para toda profesion u
oficio.

¢Qué es Fallecimiento por accidente?

Es el fallecimiento del Asegurado cuya causa directa sea un
accidente y que se produzca dentro de los 18 meses
siguientes al mismo.

¢Qué es la Invalidez Permanente total? °

Es la situacion fisica previsiblemente irreversible que
inhabilita al Asegurado para el mantenimiento permanente
de su profesién habitual, siempre que pueda dedicarse a
otra distinta. Santander Vida pagara al Beneficiario la
prestacion acordada, si se produce la Invalidez Permanente
Total del Asegurado, dentro de los limites y condiciones
indicados en la Poliza.

¢Qué es la Invalidez Permanente total por accidente? °
Es la situacion fisica previsiblemente irreversible provocada
por un Accidente cubierto por la Poliza que inhabilita al
Asegurado para el mantenimiento permanente de su
profesion habitual, siempre que pueda dedicarse a otra
distinta. Santander Vida pagara al Beneficiario la prestacion
acordada, si se produce la Invalidez Permanente Total del
Asegurado por accidente, dentro de los limites y
condiciones indicados en la Poliza.

¢Qué es la Gran Invalidez por Accidente? °

Es la situacion de un Asegurado afectado de Invalidez
Permanente Absoluta derivada de accidente cubierto por la
Poliza que, a consecuencia de pérdidas anatomicas o
funcionales, necesita la asistencia de otra persona para
llevar a cabo los actos mas esenciales de la vida tales como
vestirse, desplazarse, comer o analogos. Santander Vida
pagara al Beneficiario la prestacion acordada, si se produce
la Gran Invalidez del Asegurado por accidente, dentro de los
limites y condiciones indicados en la Poliza.
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Preguntas frecuentes

¢Qué es la Invalidez Permanente Parcial? °

Es la situacion de Invalidez Permanente motivada por la
perdida funcional o anatomica de un miembro u 6rgano del
cuerpo que, sin alcanzar el grado de total, ocasiona al
trabajador una disminucion funcional en un porcentaje
determinado. Cuando quede médicamente acreditada la
situacion de Invalidez Permanente Parcial, Santander Vida
pagara al Asegurado la cuantia que se obtiene de
multiplicar elimporte indicado en la Poliza por el indice o
porcentaje de Invalidez de acuerdo con el Baremo de la
Poliza. Se entiende por Baremo la relacion de diagnaésticos
meédicos cubiertos, y en la que se indica el porcentaje de
indemnizacién que le corresponde a cada uno de ellos.

¢Qué es la Invalidez Permanente Parcial por accidente? °
Lesion irreversible, incluida como diagnostico en la tabla de
valoracion de la Poliza, no declarada como Invalidez
Permanente Absoluta o Gran Invalidez, y que ocasione al
Asegurado la pérdida funcional o anatémica de miembros u
organos de su cuerpo comao consecuencia de un accidente,
dentro de los 18 meses siguientes al mismo. Debera
presentar el certificado medico exponiendo origen, causa y
desarrollo de la dolencia. La Invalidez Permanente Parcial
por accidente se determinara seguin tabla de valoracion

? Esta situacion debera estar oficialmente reconocida por el INSS u Organismo equivalente.

Informacion de interés

(baremo), con independencia de la calificacion de la
Seguridad Social.

¢Qué es la enfermedad profesional? >

Es la enfermedad contraida por el Asegurado a
consecuencia del trabajo que desarrolla y que como tal sea
reconocida por la Sequridad Social o Autoridad Laboral
competente u 6rganos jurisdiccionales competentes. Para
su aceptaciony, en consecuencia, su indemnizacion, se
estara a lo dispuesto en la normativa reguladora de la
Seguridad Social, siendo necesario que los organismos
competentes hayan reconocido y calificado la enfermedad
como enfermedad profesional contraida a consecuencia del
trabajo.

¢Qué es la Enfermedad comiin?

Es la enfermedad contraida por el Asegurado y que como tal
sea reconocida por la Seguridad Social o Autoridad Laboral
competente u 6rganos jurisdiccionales competentes. Para
Su aceptaciony, en consecuencia, su indemnizacion, se
estara a lo dispuesto en la normativa reguladora de la
Seguridad Social, siendo necesario que los organismos
competentes hayan reconocido y calificado la enfermedad
como enfermedad comun.

Para cualquier duda o consulta sobre el seguro puede
lamar al teléfono:

&3 91305 94 80

O escribir un correo electronico a:

8 UCS_contratacion@santandervidaygenerales.es

También estamos a tu disposicion en el teléfono de
Superlinea:

% 915 123 123
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